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Provincia de Rio Negro

Ministerio de Gobierno
Inspeccidn General de Personas Juridicas

Viedma, |

NOTA N°

Sefior Presidente
Camping Musical Bariloche

San Carlos de Bariloche

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a los
efectos de remitirle adjunto, estatuto social de esa entidad, debidamente certificado por esta
Inspeccion General.

Sin otro particular, saludo a usted muy

atentamente. #\
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CTACTON CAMPING MUSICAL BARILOCHE
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APRDBADO POR ASAMBLEA GEMERAL EXTRAORDINARIA DEL 23 DE MARZS DE 2040

TITULO |
DENOMINACION — DOMICILIO — OBJETO
ART 1= DENCMINACION - DOMICILIO

Con ei nombre de "ASOCIACION CAMPING MUSICAL BARILOCHE” se constituye
una entidad sin fines de lucro, de cardcier cultural, con domicilio en la ciudad de San
Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro que se regird por las leves, estos
estatutos y los r@glamen‘tos gue dicte.

ART. 2= OBJETO SOCIAL
a) Fomentar y difundir la cultura musical en todos sus aspectos,
(especialments musica de cdmara) para lo cual podrd organizar cursos de
ensefianza, talieres de perfeccionamiento, seminarios, conciertos,
certdmenes, conferencias, encuentros musicales y cualquier otra forma
de expresion musical, entendiéndose las descriptas como meramente
enunciativas.
b) Fomentar en cualquiera de sus formas, toda ofra manifestacion artistica
culiural, valiéndese para ello de cualquier medio licito, tales como la
radiofonia, television, Internet, eic.

ART. 3= CAPACIDAD

Tiene capacidad para adquirir y vender bienes muebles, inmuebles o semovientes,
constituir derechos reales y cancelarios; contraer obligaciones vy exigir su
cumplimiento; operar con Bancos coficiales o Privados e instituciones  financieras y
de creditos privados, del pais o del extranjero; concertar y resolver contratos de
cualquier naturaleza, pactar indemnizaciones; confratar personal con © sin
relacion de dependencia; adquirir cualquier medio de difusion oral o escrito con el fin
de operarlo desde la Institucién o delegando a terceros y realizar cuantos més actos
fueran necesarios para la consecucion de su objeio social.

ART. 4% PATRIMONIO - RECURSB0S :

El patimonio se compone de los bienes gue posee en la actualidad: de los

que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo vy de los recursos que obtiene con:
a) las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonen los asociados.
D) ias contribuciones y ayudas financieras que realicen los particulares, emprﬁsas
entes publicos y ofras instituciones. Las presentaciones y especticulos
publicos que organice; transmisiones radiales, televisivas, grabaciones vy
publicidad que promueva vy los que recaude por la actividad cultural que
desaroie.

¢) las donaciones, h@r@nmaa legados, subsidios y subvenciones de entidades
pubiicas oﬂclales 0 privadas, tanto nacionaies como extranjeras, sean o no
afines o benéficas.

d) larenta o venta de sus bienes.

€) y cualguier ofro ingreso que licitamente se perciba.
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ART. 5% SOCIOS - CATEGORIAS
Se establecen las siguientes categorias de socios:
19 Activo: Es la persona fisica mayor de 18 aflos, o cualgquier persona juridica, que
abona la cuota social y las contribuciones ordinarias o exiraordinarias que fija la
Asamblea, a excepcion de las subcategorias Honorarie y Vitalicie que no tienen
obligacion de rsalizar aporte alguno. Incluye a las subcategorias siguientes:
a) Protector: Es la persona o entidad gue abona la cuota social equivalente al
quintuplo, como minimo, de la que abona el socio activo.
b) Honorario: Es la persona gue por sus relevantes méritos artisticos o por
servicios extraordinarios prestados desinteresadamente a la  entidad, es
designada por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva o del 20%
de los socios con derecho a voto. No tiene impuesta contribucion alguna.
¢) Vitalicio: Es el socio “activo” o “protector” que cumple 30 afios como
tal, operandose el cambio de categoria en forma automatica.
2°) Cadete: Es la persona menor de 18 afios gue abona la cuota social que fija la
Asamblea. Cumplidos los 18 afios pasa automaticamente a la categoria de socio
activo.
39 Transitorio: Es la persona gue encontréndose de paso en San Carlos de
Bariloche, abona una cuota social de por lo menos el doble de la cuota gue
corresponde a la minima fijada para &l socio activo, pagada por anticipado por el mes,
o periodo mayos a 15 dias, que desee pertenecer a la Institucion. Este periodo no
podra exceder el ano. :

ART. 6: DERECHOS — OBLIGACIONES
Sin perjuicio de los otros gue emanan de las leyes, de éstos estatutos o de los
reglamentos, los socios tienen los siguientes derechos v obligacionss:
19) El socio activo:

a} Con antigiiedad menor a ssis (6) meses, participar en las asambleas con voz
pero sin voto; no elige ni puede ser elegido.

b) Con antigiiedad igual o mayor a seis (6) meses, participar en las asambleas
con vos y voto; elegir y ser elegido miembro de los érganos sociales.
29 El socic cadete o transitorio: cualquiera fuera su antigliedad, no tiene voz ni
voto; no elige ni puede ser elegido miembro de los érganos sociales.
3° Abenar, segun el caso, la cuota social v las coniribuciones ordinarias o
extraordinarias que fije la Asamblea, en la forma y condiciones que lo determine.
4% Cumplir y hacer cumplir las demds obligaciones que impone esle Estatuto,
Reglamento y las resoluciones de la Asamblea o de Comision Directiva.
5% Gozar de los bengficios que otorga la entidad.

ART. 7°: SCLICITUD

La solicitud de ingreso se presentard en el formulario que adopte la Comision
Directiva, suscripta por el interesado v por 1o menos por dos (2) socios activos en
pleno gjercicio de sus derechos sociales.

La del aspirante a socio cadete estard acompafiada con la autorizacion extendida por
cuaiguiera de sus padres o, en su caso, de su representante legal.

Si el aspirante hubo sido socio cesanteado por moroso, debera adjuntar constancia de
la tesoreria social de haber cancelado las cuotas sociales, contribuciones ordinarias o
extracrdinarias que adeudaba del periodo anterior.
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Si ef aspirante hubo sido socio expuisado, deberd dirigirla a la Asambiea
ART. 8% TRATAMIENTO

La solicitud serd tratada por la Comisién Directiva en la segunda reunion ordinaria a la
fecha de su presentacion.

lLa votacidn no sera secrata v la admision o rechazo resuliard del voto de la mayoria
de los miembros presentes.

La del aspirante que fue expulsado sera girada a la Asamblea para su tratamiento en
la primera sesién ordinaria o extraordinaria gue celebrara.

El candidato cuya solicitud hubiera sido rechazada, no podra presentar nueva hasta
transcurrido un afo por 1o menos, de su rechazo.

En caso de rechazo, la Comision Directiva comunicara al solicitante el o los motivos
del rechazo.

ART &~ CUOTAS SOCIALES
Las cuotas sociales ordinarias o extraordinarias si las hublere, seran fijadas por la
Comision Directiva, ad referéndum de la Asamblea anual ordinaria.

El socio que se atrasare el pago de seis (6) cuotas mensuales ordinarias o
extraordinarias, serd invitado por escrito a regularizar su situacion. Transcurrido un
mes de Ia notificacién sin que lo hubiera concretado, la Comision Directiva lo declarara
moroso mandando retirarlo del registro de socios. La omisién de esta notificacion no
representard remision de la deuda ni oforgara al socio moroso derecho alguno.

ART. 10= CESACION

El socio pierde su caracter de tal.

1°) Cuando dejo de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para serlo.
2% Por fallecimiento, renuncia, cesantia o expulsion,

En caso de fallacimiento la Comision Diractiva condonara los importes de las cuotas
sociales, contribuciones ordinarias o extraordinarias que adeudare a la fecha del
deceso.

La renuncia debera ser presentada por escrifo y acompanada del pago de lo que
adeude por cuotas sociales, contribuciones ordinarias o extrgordinarias. La Comision
Directiva la tratard en la segunda reunidn ordinaria a la fecha de su presentacion y si
obrare pendiente de pago cuzlquiera de los conceptos indicados, mediare o no la
intimacion del art. 9°, 2° aparta., la rechazara declarando su cesantia.

ART. 117 SANCIONES - CAUSAS

El- socio puade ser sancicnado con:

a) Amonastacion
b} Suspension de hasta seis mesas en el ejercicio de los derechos sociales
c) Cesaniia

-~ d) Expulsién
< W
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Se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta atendiendo a las circunstancias
particulares del caso.

Las causas de las sanciones son:

1°) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o
Resoluciones de Asambleas y Comision Directiva.

2") Inconducta notoria.

3%) Hacer dafio a la entidad, provocar desorden grave en su seno u observar una
conducta perjudicial a los intereses sociales.

ART.12°  APLICACION - RECURSO

La causa seré tratada por la Comision Directiva asegurando el derecho de defensa del
afectado,

Se requiere: SIMPLE MAYORIA de votos presentes para el rechazo de la causa o
imponer las sanciones de amonestacién o suspension de hasta seis meses en el
gjercicio de los derechos sociales o cesantia por morosidad. DOS TERCIOS de votos
presentes para imponer las sanciones de cesantia por causa distinta a la morosidad o
expulsion.

En todos los casos vy dentro de los diez dias hébiles de notificada la sancion, el socio
podra interponer recurso de apelacion para ante la primera Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria que se celebre. El recurso debe ser presentade en la Secretaria de la
entidad y elevados los antecedentes por la Comisién Directiva & la Asamblea.

TITULDO v
ORGANOS SOCIALES
CAPITULO

COMISION DIRECTIVA
INTEGRACION — ELECCION
ART. 13 COMISION DIRECTIVA ~ COMISION REVISORA DE CUENTAS
La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta de
siete (7) miembros fitulares que desempefiarén los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y tres (3) Vocales, El mandato de los mismos
durard dos (2) ejercicios. Habra ademas tres (3) vocales suplentes con idéntica
duracion de mandato.
Habré un édrganc de fiscalizacidn denominado Comision Revisora de Cuentas
compuesta de dos (2) miembros titulares y dos (2) suplenies. Su mandato durara dos
(2) ejercicios.
En todos los casos los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los
miembros de dichos organos sociales podréan ser reelegidos sin limifaciones.

ART. i4°: ELECCION - PADRONES
Tanto los miembros de la Comision Directiva como de la Comision Revisora de
Cuentas, fitulares y suplentes, seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria por

simple mayoria de votos.
o N
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V‘_-ainte (20) dias antes de la celebracion de la Asamblea Anual Ordinaria la Comision
Directiva cerrara el padron confeccionado con los socios con derecho a voz y voto y en
condiciones de sufragar.

Diez (10) dias antes de la celebracién de la asamblea se presentard a la Secretaria
la/s lista/s de candidatos en cantidad suficiente para cubrir todos los cargos de
Comision Directiva y el Organo de Fiscalizacion que se renueven, sea por vencimiento
de mandato, por renuncia o cualquier ofra causa, con indicacion del cargo a cubrir,
conteniendo sus nombras, apellidos y firmas. La/s listals debera estar patrocinada por
lo menos por el 5% (cinco por ciento) de los socios del padrén, expresado en forma
escrita y firmada.

Los candidatos deberén ser socios activos con antigliedad de por lo menos seis (6)
meses computada a la fecha de la asamblea.

Vencido &l plazo la Comision Directiva, en sesion especial, oficializara la/s lista/s que
cumplieren los requisitos, rechazando la/s que lo/s incumplen, cualquiera fuera el
defecto.

ART. 15 SUBCOMISIONES INTERNAS - DISTRIBUCION DE FUNCIONES

La Comision Directiva, ademés de las funciones que a cada miembro le asigna este
Estatuto, distribuird sus tareas en por lo menos tres (3) Subcomisiones, a saber:
Subcomision de Interior @ Intendencia, Subcomisién de Actividades Artisticas y
Direccion Musical y Subcomision de Recaudacion de Fondos y Recursos.

En su primera reunién, por mayoria se designara a cada uno de los responsables de
dichas Subcomisiones, que sera el nexo o realizaré la coordinacion con los restantes
miembros que las conformen.

Los integrantes de estas subcomisiones podrén ser tanto socios de la institucion, como
personas de reconocida idoneidad para el desempefio de esas funciones.

ART. 18°: DURACION DEL MANDATO — REELECCION - RENOVACION

El mandaio de los miembros de la Comisién Directiva y del Organo de Fiscalizacion
sera de dos (dos) ejercicios.

El Presidente puede ser reelegido por una vez; después periodo de por medio. El
socio que desempeno la presidencia durante cuatro periodos no podra ser reelegido
en adelante para el mismo cargo.

El electo Vicepresidente puede ser reelegido sin limitacion, a condicion gue no
hubieran ejercido la presidencia por méas de seis meses; si la hubieran ejercido por
més de seis meses no podré ser reelecto sino periodo de por medio. :

Los demas miembros de la Comision Directiva y dei Organo de Fiscalizacion pueden
ser reelegidos sin limitacion para el mismo u otro cargo.

La renovacién es anual y por fracciones y de la siguiente forma:

Afios pares se renovaran los cargos de: Presidente, Tesorero, vocal titular n® 2y
vocal suplente n° 2, ademas de titular n° 2 y suplente n° 2 del Organo de Fiscalizacion

Afos Imparses se renovaran log cargos de: Vicepresidente, Secretario, vocales
titulares n° 1 y n° 3, vocales suplentes n° 1 y n° 3, ademés de tifular n® 1 y suplgnte n®
1 del Organo de Fiscalizacion. ,] Y /’)
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CAPITULO i p
REEMPLAZO - REMOCION - ACEFALIA

ART. 17°: REEMPLAZD

En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualguier otra causa gue ocasione la
vacancia transitoria © permanente de un cargo titular de la Comision Directiva, su
reemplazo operara de la siguiente forma:

a) el Presidente serd reemplazado por el Vicepresidente.

b) El Secretario sera reemplazado por el primer Vocal Titular,

¢} El Tesorero sera reemplazado por segundo Vocal Titular.

d) Los vocales titulares serdn resmplazados por los suplentes en orden a su
eleccién.

En caso de ausencia a una reunion, cualguiera de los miembros sera reempiazado
automaticamente por el que corresmnda segun el orden presstablecido.

ART. 18" REMOCION

Son causas de remocién de los miembros de Comisitn Directiva:

a) Haber perdido las condiciones establecidas por este Estatuto para ser socio,
b) Haber sido suspendido, cesanteado o expulsado como socio.

¢) La inasistencia injusiificada a TRES (3) sesiones consecutivas o CINCO (5)
alternadas en el afo aniversario. Las de un periocdo no se acumulan al perlodo
anual siguiente.

d) Incurrir en incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto y
Reglamentos al cargo que dessmperia. Se requiere el voto de los 2/3 de Ia
totalidad de los miembros de la CD

Si la remocion fuera por las causas previstas en los incisos a) y b) de este ART, y
mediare recurso de apelacion del afectado por ante la Asamblea, no se haré efectiva
hasta que recaiga pronunciamiento confirmatorio en su caso. Sin embargo la CD  por
simple mayoria de votos podréa disponer la suspension provisoria del miembro hasta
gue recaiga pronunczamiento deafinitivo de la Asamblea.

Si la causa fuera la del inc. d) de este ART. la remocidn sera efectiva con cargo a la
Comision Directiva de remitir los antecedentes a la primera Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria que se celebre, [a que podra confirmaria o revocarla aungue no mediare
recurso de apelacion del sancionade.

ART. 16: ACEFALIA

Cuando el nimero de miembros de la Comisién Directiva quede raducido a menos de
la mayoria del total habiendo sido lamados todos los suplentes a reemplazar a los
titulares, los restantes deberan convocar dentro de los QUINCE (15) dias habiles a

samblea a los efectos de su integracidn: la convocatoria serd a cargo del érgano de

fiscalizacion en el case que la vacancia fuera del total de la Comisidn Directiva, sin
perjuicio de las respens‘abi!idades que incumban a los miembros renunciantes.

En el caso el drgano gue efectie la convocatoria tendrd todas las facuitades
necesarias inherentes a |a celebracion de la Aaa‘zmbim o de los comicies.

INSP,
RSONAS JURIDICAS




CAPITULOC I
ATRIBUCIONES — DEBERES

= ATRIBUCIONES ¥ DERBERES
atribuciones vy deberss de la Comisién Directiva

IJECUTAR las resolucicnes de la Asamblea; cumplir y hacer cumplir este
zstatuto vy los Reglamentos, interpreténdelos en casc de duda, con cargo de
lar cuenia a la Asamblea mas préxdma que se celebre.

,@NVS&AR a la Asamblea.

ZJERCER la Administracion de la entidad y realizar los actos que especifican
os articulos 1881 v concordantes del Codigo Civil de la Nacidn aplicables a su
:ardcier juridico, con carge de dar cuenta a la primera Asamblea que se
:elebre, salvo los casos de adquisicion v enajenacién de inmuebles y
:onstitucién de gravdmenes sobre estos en que s2ré necesario la previa
avtorizacidén de la Asamblea.

JICTAR las reglameniacicnes internas necesarias para el cumplimiento de las
inalidades de la Asociacidn.

ALEVAR un libio de Acias de Asambleas y un libro de Actas de Comisidn
Directiva, en los gue se asentardn: lo actuade, resoluciones adoptadas y
:antidad de veolos, los fundamentos de 03 votos y los emilidos en contra, con
ndividualizacién del autor si fuera pedido por el socio y la eleccion de
autoridades en el primero. Los libros seran habilitades por el Organo de Conirol
‘en fa actualidad Dircccidn General de Peisonas Juridicas) y rubricados por el
“residente y Secretaiio d2 la Asoclacion.

RESENTAR 2 la Azamblea General Ordinaria la i\;’i@moria Anual, Balance
Seneral ¢ Inventario, Cuenta de Gasios v Recursos, ¢ informe del érgano de
fiscalizacion correspondientes al ejercicio que ha fmalimdo Tales documenios
serdn puesios en conocimiento de los socios con la anticipacion minima de
diez (10) dias a la fecha de la celebracion de la Asambles.

FIJAR los derechos de ingreso y cuotas sociales ordinarias y aulorizar 1a
fijacion de cuotas extraordinarias o ratificar o daejar sin efecto las fijadas por la
somizion Directiva desde 13 asamblea anterior.

RESOLVER la admision o rechazo de los gue solicitan ingresar como socios y
teda reclamacion formulada por los socios.

DECIDIR sanciones & ios asociados yelevar 2 1a Asamb{éa los antecedentes
cuando hubieren side recuridos en térming.

MOMBRAR Asesor/es Latrado/es v el persenal necesario para el cumplimignto



integrantes de ias Subcomisiones durardn en el cargo hasia la piimera
renovacion de la Comision Directiva, pudiendo ser reelecios indsfinidameanie y -
por simple mavoria de velos,

12} REMOVER a sus integranies gue hubieran incurride en incumplimiento grave
de dizposiciones estalutarias o de los reglamentos, con cargo de informar a la
primera Asamblea Ordinaria o Exiracrdinaria que se celebre, con remision de
los antecedenies

43) CONFECCIONAR los padrones con antelacion al aclo eleccionario v oficializar
o densgar reconocimiento a la/s lista/s presentadas en 108 términos y formas
previstas en este Estatuio v los reglamenios.

14) EN GENERAL cuantos actos mas fueren necesarios para la mejor
consecucién del objeto social y que no estuvieran adjudicades a la Asamblea.

B} Son atribucienes y deberes del drgane ge fiscalizacidn

1) EXAMINAR los libros y documenios de la entidad, por lo menos cada dos (2)
meses,

2) ASISTIR s las reuniones de la Comisidn Divecliva cuando lo estime
conveniente.

3} FISCALIZAR la administracion, comprobando frecuentemente el estado de 1a
caja y la existencia de los titulos y valoves ds cualguier espeacie.

4) VERIFICAR el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios, vy las condiciones &n que olorgan
{os beneficios sociales.

5} DICTAMINAR scbre la Memoria, Inventario, Balance Gensral vy cuenta de
Gastos y Recursos a presentar por ia Comisién Direcliva a la Asamblea.

8) CONVOCAR a Asambiea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Direciiva.

7} SOLICITAR la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuande lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenian su pedido en
conocimiento de la autoridad de aplicacién cuando se negare a acceder a elo
la Comision Directiva.

8) SOLICITAR raunion de Comisién Directiva
89) VIGILAR las operaciones de liquidacion de la entidad.

Cuidaré de ejercer sug funciones de modo gue no entorpezea la regularidad de la
administracion social. \

CAPITULO 1Y
SESIONES

ART. 21°: SESIONES

La Comision Direcliva se reunira en la Sede Social, por lo menos UNA (1) vez por mes
en & dia y la hora que fije en 3u primera sesidn anual

Zrin Miguel MEN
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También se reunird cuando la convouue el Presidente o a pedido del Grgano de
fiscalizacion o de cuatro mizmbros; en estos dos ditimos casos se celebrara dentre de
los diez (10) dias siguientes a gue fue sclicitada. La citacidn se hard por circulares y
con por lo menos CINCO (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion.

ART, 22° CUORUM

Sesionard con la presencia de 1a mayoeria absoluta de sus miembros,; requiere para las
resoluciones el voto de igual mayoria de los presenies, salvo caso de la
reconsideracion de reselucion para la que se requiere el voto de los 2/3 en sesion de
igual o mayor nimero de asistentes de aguelias en gue se resolvio el asunto a
reconsiderar y, en los supussios que este estatulo exija olras mayorias.

ART. 23° DESARROLLO

Comision Directiva dictard el reglamento que regird las sesiones del érgano: para su
modificacion se requerira de los 2/3 de los voios del total de los miembros que la
integran.

El reglamento debera asegurar por io menos;

a) DERECHO de los miembros a proponer puntos para su insercién en el orden del
dia y en un iérmino ne menor a las VEINTICUATRO (24) horas anteriores a la
fiiada para Ia sesion.

b) DERECHO de los socios a propener por intermedio de cualquier miembro de la CD
temas a insertar en la orden del dia.

£) CONFECCION por presidencia del orden del dia gue debera estar a disposicién de
los miembros con no menos de TRES (3) horas a la fijada para la iniciacion de la
reunién.

d) VERIFICACION del quérum estatutario v obligatoriedad de presidencia de levantar
la sesion si no se lograra a pesar de la incorporacion de los suplentes presentes.

e) OBLIGACION de sesionar en ¢l caso de reunir quérum estatutario. Iniciada la
sesion no pedra suspenderse salvo que lo decidiera el voto de los 2/3 de los
miembros presentes gue de obienerse, debera fijar dia y hora inmediata para su
continuacion.

f) SANCION para el miembro gue durante el desarrollo de la sesion se auseniara
con evidente intencién de guebrar el gudrum estatutanio.

ART. 24°: - PUBLICIDAD

Las sesiones de Comision Directiva son publices para sus socios que podran asistir
por el s6lo hecho de serlo y sin distincion de categorias.

Con el voto de los 2/3 de los miembros presente podrd declararse el caracter secreto
cuando el o los temas a debatir pudieran comprometer el honor de cualquier asociado.



CAPITULO Y
DE LOS MIEMERDS

ART. 25°: DEBERES ¥ ATRIBUCIONES
Son deberes v atribuciones dal:

i) PRESIDENTE

a) EJERCER en forma indelegable la representacion legal de la entidad.
Podra delegar en cada caso la representacion de las relaciones publicas
solo en la/s persona/s delios “Presidentes Monerarios” o en la del Vice-
Presidente, '

b) CONVOCAR ala Asamblea y a reuniones de la CD vy presidirlas.

¢) TENER dereche a voio en las Asambleas y en las sesiones de la CD ai
igual que los demas socios y/o miembros del érgano. En caso de empate
votara nuevamente para desempatar.

d) FIRMAR con el Sscretario las actas de las Asambleas, las de la Comisién

 Direcliva, la comespondencia vy todos los documentos de la entidad.
Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario los chegues y
ordenes de pago de las cuentas bancarias de las gque la institucién sea
titudar,

e) AUTORIZAR con el Tesorsro ias cuentas de gastos, firmande recibos y
deméas documentos de la tesoreria, de acuerdo a lo resuelio por la
Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos
en objetos ajenos a los previstos en esie Estatuto.

i) THRIGIR los debates; suspender vy levantar las sesiones de la Comisién
Direciiva cuandoe se altere ol orden y falte el respeto debido.

g} VELAR porla buena marcha y administracion de la entidad, observando y
haciendo observar el Esiaiulo, reglamentos, las resoluciones de las
Asambieas y de la Comisién Directiva.

h) SANCIONAR a cualguier empleado gue no cumpla con sus obligaciones
y adoptarias resoluciones en los casos imprevisios. En ambos supuestos
lo serd ad referéndum de la primera reunidn de la Comisién Directiva.

i} VICEPRESIDENTE

Cuando reemplace al Presidente iendrd las mismas atribuciones y deberes
que éste y asumiran la presidencia en los supuesios previsios en & art. 17° de este
Estatuio.

108} SECRETARIO

a} ASISTIR a las Asambleas y sesiones de Comisién Directiva.

b) FIRMAR con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
entidad. Firmar con el Presidente las actas [abradas en las sesiones de las
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V)

Asambleas y de Comision Directiva. Firmar conjuntamente con el
Presidente o con el Tesorero los cheques y ordenes de pago de las cuentas
bancarias de las que la institucion sea titular. :

¢) CITAR a las reuniones de Comisidn Directiva, fijando el temario de las
mismas.

d) RECIBIR las listas de candidatos, certificando la fecha y hora de su
presentacion.

e) RECIBIR el recurso que interpusiera para ante la Asamblea el socio
sancionado o el miembro de Comision Directiva removido, certificando la
fecha y hora de su presentacion.

f) HACER de nexo entre el presidente, los asociados y terceros recibiendo y
fijando audiencias: recabandolas de terceros, adoptando las medidas
urgentes con cargo de inmediata informacion al presidente.

TESORERO
a) ASISITIR a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas.

b) LLEVAR de acuerdo con el Secretario, el Libro Registro de Socios, siendo
a su cargo todo lo relacionado con el cobro de las cuotas de ingreso,
sociales ordinarias o extraordinarias que fijare la Asamblea.

¢} LLEVAR los libros de contabilidad.

d) PRESENTAR a la Comision Directiva, balances mensuales y preparar
anualments el Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos €
Inventario que deberé aprobar la Comisién Directiva para ser sometidos a
la Asamblea Ordinaria:

&) FIRMAR con el Presidente los recibos y demas documentos de tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por Comision Directiva.  Firmar
conjuntarente con el Presidente, Vicepresidente o Secretario, los cheques
y ordenes de pago de las cuentas bancarias de las que la institucion sea
tituiar.

f) EFECTUAR enuna inetitucién bancaria @ nombre de la entidad y a la orden
conjunta del Presidente y del Tesorero, los depositos del dinero ingresado a
la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la
Comision Directiva.

g) DAR cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion, toda vez que o exija.

VOCALES

a) ASISITIR a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con Voz ¥
volio.

b} DESEMPENAR las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.

c) REEMPLAZAR a otros miemiros en la forma establecida en el art. 17° de
estos Estatutos.
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VOCALES SUPLENTES

d) ASISTIR a las asambleas y sesionas de la Comisién Directiva con voz pero
sin voto. En caso de ejercitar reemplazo en los términos del art. 17° de
estos Estatutos tendran también voto.

e) DESEMPENAR las comisiones y tareas que la Cornision Directiva le confie.

f) REEMPLAZAR a ofros miembros en la forma establecida en el art. 17° de
esios Estatuios.

CAPITULO VI
ASAMBLEAS

ART. 25% CLASES
Las Asambleas son: Ordinarias y Extraordinarias

ART. 27*: ASAMBLEA ORDINARIA

Las Asambleas ordinarias tendran lugar una vez por afo dentro de los primeros TRES
(3) meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura sera el 31 dei mes
de diciembre de cada afo. En ella se debera:

a) CONSIDERAR, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario y
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion.

y del Organo de

'

b) ELEGIR, en su caso, los miembros de Comisicn Directiva
Fiscalizacion, titulares y suplentes.

c) TRATAR ios asunios propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de los
socios y presentados a la Comisidn Directiva dentro de los 15 dias de cerrado el
gjercicio social.

ART. 28 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Las Asambleas extraordinarias seréan convocadas por la Comision Directiva cuando lo
estime necesario o cuando lo soliciten: el Organo de Fiscalizacion el CINCO (5%) de
los socios con derecho a voio: en estos ullimoes dos casos, el pedido sera tratado v
resuelto en la primera reunion que la comi%ién Direc:tiva celebre y, aceptado, debera

Si la Comision Directiva no fratara el pedido de Asamblea Extraordinaria o lo
rechazara infundadamente ¢ aceptado no la convocara para dentro del término, elfios
solicitante/s podréa/n requerirla directamente a la Direccidon General de Personas
Juridicas de la Prov. de Rio Negro o guien hiciera sus veces.
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CAPITULO Vil
DISPOSICIONES COMUNES A LAS ASAMBLEAS

ART. 257 CONVOCATORIA

Se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con DIEZ (10) dias de
anticipacion a la fecha de su celebracion y con igual anticipacion debera ponerse en
conocimiento de los socios la orden de dia y 2 su consideracién la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de
Fiscalizacion y, en su caso, el proyecto de reforma de Estatuto o Reglamento/s si
también fueran/n materia del Orden del Dia.

ART. 30~ ORDEN DEL Dia _
La Comision Directiva confeccionara el temario adjudicandoie orden a cada tema.

Hasta TRES (3) dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea Ordinaria Anual,
los socios podran solicitar la insercidon en el Crden del Dia de los temas gue estimen
de interés.

Ei Orden del Dia bajo el cual fue convocada la Asamblea Extraordinaria sélo contendra
las materias fijadas por la Comision Dirgctiva en su convocatoria.

Las Asambleas no podran apartarse dei tratamiento del Orden del Dia ni introducir
ternas que no figuraran en slla.

CIRECCION — QUORUM

Se celebraran validamente, alin en los casos de reforma de estatuios y/o de disolucion
social, sea cual fuere el nimero de socios concurrentes, media hora después de la
fijada en la convocatoria, si anfes no se hubiera reunido va la mayoria absoluta de los
socios con derecho a voto de acuerdo al padrén confeccionado.

Sera presidida por el Presidente de la Comision Directiva: en su defeclo, por guien lo
reemplace estatutariamente: y en su defecio, por €l socio que designe la Asamblea a
simpie pluralidad de votos emitidos.

Actuaran como Secretaric y Secretario de Actas los de la Comisién Directiva o
quien/es lo/s reemplacen estatutariamente, en su defecto por los gue designe la
Asamblea en la misma forma.

Las Acfas de las Asambleas deberan ser suscripias por 2l Presidente, Secretario,
Secretario de Actas y dos socios presentes en ella, gque fusren elegidos por el cuerpo
a simple pluralidad de sufragios.

ART. 31 VOTACION

Las resolucionas se adopiaran por mayeria absoluta de los votos emitidos. Todo socio
podré representar a ofro socio susente (UNO SOLO), mediants un poder escrito.

El Presidente podra votar por segunda vez en caso de empate.

Los miembros de la Comisién Directiva y def Organc de Fiscalizacién, no podran votar
en asuntos relacionados con su gestidn. Se requeriran los 2/3 de los votos presentes
para aprobar la designacién de “Socio Honorario”.

N

;;ﬂ”‘”ﬂdﬂ
=




El socio que hubiere sido omitido en el padrdn podra solicitar su insercion. Explicadas
las razones de la omisidn, si fueran por culpa o error de la Comision Directiva, se lo
insertara pudiendo asistir con voz y voto.

El socio no empadionado por morosidad en el pago de la cuota social o de
coniribuciongs ordinarias o extraordinarias, podrs purgarla en la asambiea abonando
lo que adeudare. A partir de ese momento quedaré empadronado con derecho a voz y
voto si por estatuto le correspondiere.

ART.32°: ELECCIONES

La presidencia de la Asamblea informara al cuerpo de las listas oficializadas y se
elegiran tres socios, de entre los presentes, para constituir el tribunal escrutador. Si no
hubiera lista/s oficializada/s o sus candidatos renunciaron a integrarla/a la Asamblea
podra confeccionar una lista con candidatos que redinan los requisitos fijados en estos
estaiutos,

En todos los casos cualquier socio podra observar: a) que falta/n lista/s presentadas
con indicacién de cuales; b) que la/s oficializada’s fuefron presentadals
extemporaneamente; c) que alguno o todos los candidatos propuestos no revnen los
requisitos estatutarios sefialando cuales. La Asamblea tratara las observaciones: si las
considerara procedentes resolvera lo que cormresponde; si las rechazara, se dejard
constancia en ¢l acta. '

Se procederd a la eleccién de los miembros de la CD que corresponda elegir, por
simple mayoria de votos emitidos en forma secreta y cuyo resultado sera informado a
la Asamblea por el tribunal escrutador. Cualguier socio podra formular ohservaciones
sobre irregularidades que estimare suficientes para acarrear la nulidad del acto
eleccionario; si no se vierlen en ese acto no podran introducirse con posterioridad. La
Asamblea tratara las observaciones: si las considerara procedenie resolverd lo que
corresponda; si las rechazara se dejara constancia en el acta. ‘

Si no mediaren observaciones la Presidencia proclamara la lista ganadora. Queda
prohibida la eleccion por aclamacion aungue fuera una sola Jista presentada.

ART. 33~ RECURSOS

Cuando se tratara recurso de apelacién arliculado por el socio sancionade porla CD o
por un integrante de la misma removido por ella y, en este caso aungue no hubiere
recurrido, se asegurard el derecho de defensa. El apelante o ¢l afectado podra hacer
uso de {a palabra.

La raiificacion o la revocatoria de la sancion o remocion, se adoptara por la simple
pluralidad de los sufragios de los socios presentes, emitidos en forma secreta.

ART. 34°: DISTINCIONES

La Asamblea ordinaria o extraordinaria podra conferir las distinciones gue se enuncian
mas abajo, si fuesen aprobadas por la simple mayoria de los Asambleistas presentes

con derecho a vote y fuesen propuestos para su inclusion en 2! orden de! Dia por la
Comisién directiva o el 20% de los socios del padron. Dichas distinciones son:
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a) SOCIO HONORARIO: en los términos del Art. 5° inc. 1° b) del presente Estatuto.

b) PRESIDENTE HOMNORARIO WVITALICIO: maxima distincion de la eniidad
reservada para quienes la entidad entienda distinguir en forma excepcional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO: Dentro de los freinta (20) dias de aprobado este estatuio, la
Comisién Directiva debera llamar @ Asamblea para elegir los nueves miembros. El
mandato de los nuevos miembros durard por el plazo establecido en el Art. 16.
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